Zatgcznik nr 1 do zarzqdzenia Rektora UJK nr  90/2018

KARTA PRZEDMIOTU
Kod przedmiotu 0521-208-A7b-KS
Nazwa przedmiotu polskim Komunikacja miedzyludzka
w jezyku angielskim Interpersonal communications

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiéw Ochrona Srodowiska

1.2. Forma studiow Stacjonarne/niestacjonarne

1.3. Poziom studiow Pierwszego stopnia licencjackie

1.4. Profil studiow* ogolnoakademicki

1.5. Osoba przygotowujaca karte mgr Aneta Koztowska
przedmiotu

1.6. Kontakt aneta.kozlowska@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
2.1. Jezyk wykladowy Polski

2.2. Wymagania wstepne* brak

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zaje¢ Cwiczenia

3.2. Miejsce realizacji zajeé Zajecia w pomieszczeniach dydaktycznych UJK
3.3. Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne Wyktad - podajace

Praktyczne - zadania problemowe do rozwigzania, praca z tekstem, studium
przypadku, praca w grupach, praca indywidualna.

3.5. Wykaz podstawowa e Adler R., Rosenfeld L., Proctor R. ,, Relacje interpersonalne”. Proces
literatury porozumiewania si¢. Poznan 2016
o Bielinska I., Jakubczynska Z. ,Efektywny zespot. Jak razem osiggnaé
wigcej? Strategia budowania silnego zespotu.” Warszawa 2016
e McCay S.iin., Sztuka skutecznego porozumiewania si¢, Gdansk 2002.
e Morreale S., Spitzberg B., Barge J., Komunikacja miedzy ludzmi.
Motywacja, wiedza umiejetnosci, Warszawa 2016.

uzupelniajaca e Pease A., Mowa ciata, Warszawa 2010.

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

C1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i definicjami z zakresu komunikacji spoteczne;j.

C2. Zapoznanie z wybranymi aspektami komunikacji mi¢dzyludzkiej determinujgcymi skuteczne porozumiewanie sig;
przygotowanie do uczestniczenia w komunikacji interpersonalnej poprzez $wiadome wykorzystanie kompetencji w
zakresie mowy werbalnej i niewerbalne;j.
C3. Wypracowanie umiejetnosci rozwiazywania konfliktow, podejmowania wspotpracy w grupie.

4.2. Tresci programowe (z uwszglednieniem formy zajec)

e Integracja grupy z zastosowaniem metod aktywizujacych, wypracowanie obrazu wtasnej
osoby w kontekscie zachowan spotecznych, efekt ‘pierwszego wrazenia”

e Zajecia wprowadzajace do komunikacji spotecznej ( podstawowe pojecia , podzialy ,
znaczenie komunikowania si¢ w zyciu spotecznym, proces komunikowania i jego elementy)

¢ Komunikacja niewerbalna. Kompetencje w stuchaniu.

e Komunikacja werbalna.

e Komunikacja w grupie.




Konflikty. Negocjacje.

Komunikowanie si¢ a pte¢. Uprzedzenia i stereotypy. Komunikacja globalna.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie¢

Odniesienie do
% Student, ktory zaliczyl przedmiot kierunkowych
] i efektéw uczenia
sie
w zakresie WIEDZY':
..W01 | odréznia podstawowe typy i poziomy komunikowania; rozumie znaczenie OS1A-W08
komunikowania jezykowego i pozajezykowego we wspolczesnym §wiecie
w zakresie UMIEJETNOSCI:
..U01 | umie wykorzystaé wiedze w zakresie komunikowania podczas indywidualnych sytuacji w | OS1A-U10
procesie porozumiewania si¢, takze jako uczestnika komunikacji masowej i globalnej,
rozumie i wdraza w zycie pojecie ksztatcenia ustawicznego, ma Swiadomosé
koniecznosci poglebiania wlasnych kompetencji w zakresie komunikowania na ré6znych
poziomach
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
..KO1 | przestrzega regut i zasad zwigzanych z etyka zawodowa, potrafi wskaza¢ zagrozenia OS1A-K01
wynikajace z naruszenia zasad komunikowania w trakcie wykonywania czynnosci
zawodowych
4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia si¢
Sposéb weryfikacji (+/-)
Efekty Egzzflmin Kolokwium®* Projekt* Akty‘wr‘nos'c' Praca Pracg . In.ne
przedmiotowe ustny/pisemny* na zajeciach* wlasna* w grupie* (jakie?)*
(symbol) Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé
Wi C W, C WicC W, C WicC wWic|..|wW;cC
..Wo1 X X
..uo1 X X
...K01 X

*niepotrzebne usunqgé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia si¢

Forma .
. , | Ocena Kryterium oceny
zajec
R 3
2 35
= 4
= 4,5
g 5
£ 3 51-60% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania
% 3,5 | 61-70% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania
’E 4 71-80% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania
3 45 | 81-90% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania
B 5 91-100% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania
% 3
< 3,5
2 4
c
= 4,5




HE

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia
stacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 15
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w wyktadach*
Udzial w éwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach™ 15

Udzial w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym*

Inne (jakie?)*

SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 15

Przygotowanie do wykladu*

Przygotowanie do ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium* 10

Przygotowanie do egzaminu/kolokwium* 5

Zebranie materiatow do projektu, kwerenda internetowa*

Opracowanie prezentacji multimedialnej*

Inne (nalezy wskazac jakie? np. e-learning)*

+ACZNA LICZBA GODZIN 30

PUNKTY ECTS za przedmiot 1

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy 0séb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)



